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Hledáme kolegyni nebo kolegu na pozici

LÉKAŘE PRO ODDĚLENÍ
|  INTERNÍ 
|  NEUROLOGICKÉ 
|  GYNEKOLOGICKO-PORODNICKÉ
PŘIDEJTE SE K NÁM 
DO NEMOCNICE S LIDSKÝM ROZMĚREM

• Jsme okresní nemocnice s bohatou tradicí 
a výbornou dopravní dostupností

• Máme špičkové vybavení
• Podporujeme týmovou spolupráci 

a odborné vedení
• Naše oddělení jsou akreditována

pro vzdělávání
• Pomůžeme Vám s bydlením 

přímo v Kroměříži
• Můžete využívat řadu 

dalších benefitůPOĎME SPOLU ZMENIŤ 
SLOVENSKÉ ZDRAVOTNÍCTVO 
Svet zdravia predstavuje projekt svojej prvej koncovej nemocnice 
na Slovensku. Najväčšia sieť doteraz aktuálne 17 regionálnych nemocníc 
je pripravená prevziať zodpovednosť aj za tých najnáročnejších pacientov. 

Ak máte záujem stať sa súčasťou tímu nemocnice novej generácie 
v Bratislave, zašlite svoj profesijný životopis na e-mailovú adresu 
praca.nngba@svetzdravia.com 

PREČO PRACOVAŤ PRE NOVÚ NEMOCNICU?

 Možnosť tvoriť a zavádzať princípy 
 zdravotnej starostlivosti novej 
 generácie do praxe 

 Profesionálny rozvoj – možnosť 
 kontinuálneho vzdelávania 
 na renomovaných zahraničných 
 pracoviskách 

 Práca s high-endovými 
 medicínskymi technológiami 
 v motivujúcom tímovom prostredí 

 Príležitosť participovať 
 na klinických štúdiách 

 Motivujúce platové podmienky 

 Možnosť výskumu i výučby 
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Pracuj v prestížnej každoročne
oceňovanej nemocnici na Slovensku

so špičkovými odborníkmi.

ROZHODNI O SVOJEJ BUDÚCNOSTI

Okrem nadštandardného platu� ponúkame aj
množstvo benefitov. Tu je len malá časť z nich:

skrátený letný pracovný čas
príspevok na rekreáciu 275 eur/ rok
o päť dní dovolenky ročneviac
viac dovolenky pre mladémamičky
náborový príspevok pre sestry

Viac sadozvieš na www.uvn.sk

Nemocnice v srdci Vysočiny

Hledáme absolventy,  
kteří mají zájem o tyto obory: 

- Oftalmologie
- Klinická biochemie
- Hematologie
- Radiologie
- Nukleární medicína
- Vnitřní lékařství
- Neurologie 
- Gynekologie-porodnictví
- Chirurgie
- Urologie

Vážení budoucí lékaři, 

staňte se součástí našeho profesionálního týmu. Nemocnice Nové 
Město na Moravě, příspěvková organizace poskytuje zdravotní péči 
na 457 lůžkách, ročně je u nás hospitalizováno cca 20 000 pacientů, 
ambulantně ošetříme asi 200 000 pacientů, realizováno 10 000  
operací, provedeno 900 porodů. Péči zajišťuje 1014 zaměstnanců.

BENEFITY: 
  
- 25 dnů dovolené
- Příspěvek na stravování
- Příspěvky na rekreaci,  
 penzijní připojištění
- Podporu jazykového vzdělávání 
- Zvýhodněný telefonní tarif  
 i pro vaši rodinu
- Očkování proti chřipce zdarma
- Společenské a sportovní akce

+

Absolventům nabízíme:  
  
- Práci ve stabilním vysoce 
 profesionálním  kolektivu lékařů  
 i nelékařů dostupných radou i pomocí 
- Práci na akreditovaném pracovišti 
 s novým přístrojovým vybavením
- Náborový příspěvek 100 000,- Kč
- Výkon práce na plný i částečný úvazek
- Odpovídající platové ohodnocení
- Podporu profesního i osobního růstu
- Příznivé podmínky pro postgraduální 
 vzdělávání k získání atestace v oboru
- Možnost ubytování, 
 možnost získat městský byt
- Aktivní pomoc při hledání pracovního 
 uplatnění pro partnera/partnerku
- Možnost získat umístění dítěte 
 v městské školce

Studentům medicíny nabízíme:  
  
- Možnost absolvovat povinné praxe. 
 Naše oddělení mají akreditaci  
 ke vzdělávání

- Možnost čerpání studijního  
 stipendia do výše 150 000,- Kč

Chcete pracovat v prestižním zdravotnickém zařízení  
s moderním přístrojovým vybavením?  

Kontaktujte nás:

Personální oddělení  
Helena Šaclová  |  566 801 582  |  helena.saclova@nnm.cz 
Markéta Šolcová  | 566 801 582  |  marketa.solcova@nnm.cz

Nemocnice 
Nové Město na Moravě,  
příspěvková organizace. 

Žďárská 610 
592 31, Nové Město na Moravě 

nnm.cz/kariera
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Nabízíme zajímavou práci v příjemném pracovním prostředí a přátelském kolektivu. 

V našich nemocnicích poskytuje-
me komplexní ambulantní a lůž-
kovou péči ve všech základních, 
specializovaných i vysoce specia-
lizovaných oborech. Provozujeme 
lůžkovou následnou péči, domácí 
péči, základní i specializovanou 
diagnostickou péči a lékárny.

• ZAJÍMAVÉ finanční ohodnocení
• nadstandardní NÁBOROVÝ PŘÍSPĚVEK
• REZIDENČNÍ MÍSTA
• STIPENDIJNÍ PROGRAM pro studenty
• TÝDEN DOVOLENÉ navíc
• „SICK DAYS“
• PŘÍSPĚVEK NA STRAVOVÁNÍ
• příspěvek na PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ

a doplňkové penzijní spoření
• PODPORU VZDĚLÁVÁNÍ a rozvoje
• spolupráci s VYSOKÝMI ŠKOLAMI
• podporu VĚDY A VÝZKUMU

Přidej se k nám!
Hledáme všeobecné sestry, lékaře
      i kolegy do nelékařských profesí

Jsme moderní nemocnice a největší 
zaměstnavatel v Pardubickém kraji

Co můžeme nabídnout?

4 600+
zaměstnanců

1 mil.+
pacientů za rok

33 tis.+
operací ročně

3,5 mld.+
Kč obrat za rok

Více na www.nempk.cz/kariera
Sleduj nás na sociálních sítích

Řadíme se mezi desítku 
největších nemocnic v zemi
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PATŘÍME DO PRVNÍ DESÍTKY 
NEJVĚTŠÍCH NEMOCNIC 
V ČESKÉ REPUBLICE, 
PEČUJEME O SPÁDOVOU OBLAST, 
VE KTERÉ ŽIJE 170 000 OBYVATEL.

  v našem regionu jsme jedinou nemocnicí s komplexní strukturou poskytované zdravotní péče

  součástí nemocnice jsou vysoce specializovaná centra v oborech onkologie, onkogynekologie, 
perinatologie, traumatologie, iktové centrum i centrum kardiovaskulární péče

  svým zaměstnancům poskytujeme zázemí velké nemocnice se specializovanými pracovišti, 
možnosti dalšího odborného růstu v rámci našich pracovišť akreditovaných pro další 
vzdělávání lékařů i nelékařských zdravotnických profesí, zaměstnanecké benefity

  studentům nabízíme stipendijní programy, praxe, brigády a exkurze

  novým zaměstnancům poskytujeme podle profesního zařazení náborový příspěvek

PROGRESÍVNE
PRACOVNÉ PROS T R ED I E BENEF I TY

FINANČNÉ I NEFINANČNÉ

Odborná práca s možnosťou sebarealizácie,
podporou pri zvyšovaní kvalifikácie. Intenzívne
sa rozvíjajúca nemocnica ponúka komplexné
možnosti profesijného rastu v progresívnych
podmienkach a stabilnom kolektíve.

Poskytujeme nadštandardné príplatky, príspevok
na ubytovanie, čerpanie náhradného voľna,

dodatkovú dovolenku a ďalšie výhody.

ZÁKLADNÝ NÁSTUPNÝ PLAT od 1266 EUR/brutto.

kon tak tu j nás

www.fnspza.sk

www.facebook.com/
nemocnicazilina

+421 41 5110 878

zamestnanie@fnspza.sk

ul. Vojtecha Spanyola 43
012 07 Žilina

Tretia najväčšia fakultná nemocnica
na Slovensku. Jej strategická poloha a rozsiahla
spádová oblasť sa odzrkadľujú v počte, spektre
i náročnosti operačných výkonov, vyšetrení, hospi-
talizácii. Nemocnica prešla v poslednom období radikálnymi
zmenami, modernizáciami a okrem neustáleho rozvoja špič-
kových odborností s dlhodobou tradíciou otvára tiež nové
možnosti a profesijné príležitosti pre rast jej zamestnancov.

B u ď s ú č a s ť o u

M O D E R N E J
PREMENY

F A K U L T N Á N EMOCN I C A
S P O L I K L I N I K OU

Ž I L I N A

ŽILINSKÁ NEMOCNICA

Viac informácií a noviniek nájdete aj na našich sociálnych sieťach

Náborový príspevok 3000 EUR pre vybrané odd.

žilinskej nemocnice
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ZABAĽ KUFOR
A HYBAJ
NA LIPTOV
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HĽADÁME NOVÝCH KOLEGOV
NA PRACOVNÉ POZÍCIE

PRIMÁR 
GYNEKOLOGICKO-PÔRODNÍCKEHO ODDELENIA

PRIMÁR PEDIATRICKÉHO ODDELENIA

LEKÁR 
so špecializáciou v odbore vnútorného lekárstva, chirurgie, 
gynekológie, gastroenterológie, geriatrie, urológie, pediatrie, 
otorinolaryngológie, urgentného príjmu alebo absolventov 
so záujmom o uvedené špecializácie

SESTRY 
prioritne na oddelenie vnútorného lekárstva, chirurgie, 
neurológie, oddelenie dlhodobo chorých, urgentný príjem, 
psychiatrické oddelenie, OAIM

pôrodné asistentky | zdravotníckych laborantov | praktické 
sestry | sanitárov | zdravotníckych záchranárov (urgent)

BENEFITY PRE ZAMESTNANCA

MOTIVUJEME V KARIÉRNOM RASTE, SLUŠNÉ FINANČNÉ OHODNOTENIE, 
UBYTOVANIE, STRAVOVANIE, PRACOVNÝ ODEV, TEAMBUILDINGOVÉ  

AKTIVITY, PRÍJEMNÁ PRACOVNÁ ATMOSFÉRA

Dohoda o podpore pri zvyšovaní kvalifikácie | Rezidentský program 
Príplatok za riadenie

Náborové príspevky | Príplatky v rámci podporného programu ŽSK
Príspevky zo sociálneho fondu | Mentor počas adaptácie

DOTAČNÝ PODPORNÝ PROGRAM ŽSK  | NAKOPNI SI KARIÉRU
ŠTARTOVNÉ | POĎ DOMOV | NA ROZBEH  | VIAC VEDOMOSTÍ VYŠŠIA KVALITA

+421 44 5563 526 | Kl.530 | Kl.502 | riaditelstvo@nsplm.sk                       

www.nsplm.sk
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HĽADÁME NOVÝCH KOLEGOV
NA PRACOVNÉ POZÍCIE

RÁDIOLOGICKÉ ODDELENIE

INTERNÉ ODDLENIE | OAIM A INÉ

BENEFITY PRE ZAMESTNANCA

SME ZDRAVOTNÍCKE ZARIADENIE, KTORÉ JE EKONOMICKY STABILNÉ.
NEVYTVÁRAME DLHY, POSTUPNE MODERNIZUJEME NAŠE ODDELENIA.

Motivačné finančné ohodnotenie

Náborový príspevok

Dovolenka navyše

Príspevok na vzdelávanie

DOTAČNÝ PODPORNÝ PROGRAM ŽSK
NAKOPNI SI KARIÉRU

ŠTARTOVNÉ

POĎ DOMOV

NA ROZBEH

VIAC VEDOMOSTÍ - VYŠŠIA KVALITA

riaditel@kysuckanemocnica.sk | smolkova@kysuckanemocnica.sk                         

www.kysuckanemocnica.sk
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ZABAĽ KUFOR
A HYBAJ
NA HORNÚ
ORAVU
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HĽADÁME NOVÝCH KOLEGOV
NA PRACOVNÉ POZÍCIE

Základným poslaním Hornooravskej nemocnice s poliklinikou Trstená je 
poskytovanie komplexnej zdravotnej starostlivosti a služieb s ňou súvisiacich, 
v súlade s najnovšími trendmi diagnostiky a liečby, ktoré budú viesť 
k prinavráteniu zdravia pacientom. V tomto duchu pristupujeme 
ku každému pacientovi.

V súčasnosti je poskytovaná zdravotná starostlivosť na 9 odborných 
lôžkových oddeleniach, urgentnom príjme, 28 ambulanciách 
a 3 stacionároch. 

LEKÁR
na internom oddelení a ďalšie internistické odbory
na chirurgickom oddelení
na oddelení dlhodobo chorých
na RDG oddelení
na gynekologicko-pôrodníckom oddelení

STREDNÝ ZDRAVOTNÍCKY PRACOVNÍK
pôrodná asistentka | gynekologicko-pôrodnícke oddelenie
sestra na OAIM | neonatologické oddelenie
interné oddelenie | operačné sály | nutričný terapeut

DOTAČNÝ PROGRAM ŽSK
NAKOPNI SI KARIÉRU | ŠTARTOVNÉ | POĎ DOMOV | NA ROZBEH

VIAC VEDOMOSTÍ-VYŠŠIA KVALITA

www.nsptrstena.sk

Hornooravská nemocnica s poliklinikou Trstená
Mieru 549/16 | 028 01 Trstená | Slovenská Republika

Sekretariát riaditeľa: tel:  +421 43 5307 284 | fax: +421 43 5392 449
e-mail: karetkova.darina@nsptrstena.sk
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CHCETE SA STAŤ ČLENOM 
NÁŠHO TÍMU?

Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. Ladislava Nádašiho Jégé 
v Dolnom Kubíne je nemocnicou nadregionálneho charakteru s významným 
podielom pacientov z iných regiónov.

Podstatným rysom DONsP je komplexnosť diagnostiky a liečby.

Poslaním nemocnice je nepretržite zabezpečovať liečebno-preventívnu 
a ošetrovateľskú starostlivosť o pacientov na úrovni súčasných poznatkov 
lekárskych a humanitných vied a v podmienkach slovenského zdravotníctva.

Pri našej práci využívame prístrojovú techniku, ktorú modernizujeme v rámci 
fi nančných možností nemocnice a aktuálne aplikujeme najnovšie liečebné trendy.

V súčasných podmienkach však naši kvalifi kovaní odborníci a špecialisti, 
spolu s erudovaným ošetrovateľským personálom a nezdravotníckymi 
zamestnancami vyvíjajú maximálnu snahu, ktorej cieľom je kvalitne liečený 
a spokojný pacient.

MY Vám umožníme odborný rast a cirkuláciu na špecializovaných pracoviskách, 
budete pracovať pod dohľadom špecialistov s okamžitým zaradením 
do atestačnej prípravy.

SME školiacim strediskom Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave 
a Univerzitnej nemocnice Martin.

Môžete získať stimulačný príspevok už počas štúdia 
(podporné projekty Žilinského samosprávneho kraja).

DOTAČNÝ PROGRAM ŽSK
NAKOPNI SI KARIÉRU | ŠTARTOVNÉ | POĎ DOMOV | NA ROZBEH

VIAC VEDOMOSTÍ-VYŠŠIA KVALITA

www.donsp.sk

Dolnooravská nemocnica s poliklinikou Dolný Kubín

Neváhajte a po skončení štúdia kontaktujte personálne oddelenie mailom 
alebo telefonicky +421435801288 | balkova@donsp.sk | letavay@donsp.sk 

kycina@donsp.sk
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Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. Ladislava Nádašiho Jégé 
v Dolnom Kubíne je nemocnicou nadregionálneho charakteru s významným 
podielom pacientov z iných regiónov.

Podstatným rysom DONsP je komplexnosť diagnostiky a liečby.

Poslaním nemocnice je nepretržite zabezpečovať liečebno-preventívnu 
a ošetrovateľskú starostlivosť o pacientov na úrovni súčasných poznatkov 
lekárskych a humanitných vied a v podmienkach slovenského zdravotníctva.

Pri našej práci využívame prístrojovú techniku, ktorú modernizujeme v rámci 
fi nančných možností nemocnice a aktuálne aplikujeme najnovšie liečebné trendy.

V súčasných podmienkach však naši kvalifi kovaní odborníci a špecialisti, 
spolu s erudovaným ošetrovateľským personálom a nezdravotníckymi 
zamestnancami vyvíjajú maximálnu snahu, ktorej cieľom je kvalitne liečený 
a spokojný pacient.

MY Vám umožníme odborný rast a cirkuláciu na špecializovaných pracoviskách, 
budete pracovať pod dohľadom špecialistov s okamžitým zaradením 
do atestačnej prípravy.

SME školiacim strediskom Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave 
a Univerzitnej nemocnice Martin.

Môžete získať stimulačný príspevok už počas štúdia 
(podporné projekty Žilinského samosprávneho kraja).

DOTAČNÝ PROGRAM ŽSK
NAKOPNI SI KARIÉRU | ŠTARTOVNÉ | POĎ DOMOV | NA ROZBEH

VIAC VEDOMOSTÍ-VYŠŠIA KVALITA

www.donsp.sk

Dolnooravská nemocnica s poliklinikou Dolný Kubín

Neváhajte a po skončení štúdia kontaktujte personálne oddelenie mailom 
alebo telefonicky +421435801288 | balkova@donsp.sk | letavay@donsp.sk 

kycina@donsp.sk
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NEMOCNICE ŠUMPERK 
V ČÍSLECH

Nemocnice Šumperk a.s. je všeobecnou nemocnicí 
s rozsáhlým lůžkovým a ambulantním zázemím, pos rozsáhlým lůžkovým a ambulantním zázemím, po-
skytující nejen základní, ale také specializovanou zdraskytující nejen základní, ale také specializovanou zdra-
votní péči. Disponujeme vysoce moderním vybavením 
včetně nové magnetické rezonance. V oblasti kvality 
a bezpečí poskytované péče jsme držitelem akredi-
tačního certifikátu České společnosti pro akreditaci 
a bezpečí poskytované péče jsme držitelem akredi
tačního certifikátu České společnosti pro akreditaci 
a bezpečí poskytované péče jsme držitelem akredi

ve zdravotnictví s.r.o. či titulu Baby Friendly Hospital, 
v oblasti péče o zaměstnance pak vlastníme prestižní 
titul Human Employer.

Naše pacienty léčíme v souladu s nejnovějšími medi-
cínskými postupy, přičemž důraz klademe především 
na komplexnost, vysokou kvalitu a bezpečnost po-
skytovaných zdravotních služeb. Prioritou naší práce 
je spokojený, správně diagnostikovaný a vyléčený pa-
cient, k čemuž nám slouží řada vlastních odborností, 
které mají pro správnou diagnostiku a léčebný proces 
nezastupitelný význam. Velmi intenzivně se zaměřu-
jeme na mezioborovou spolupráci a klademe velký 
důraz na prosazování této myšlenky jak v oblasti ošet-
řovatelské péče, tak také mezi lékaři. 

Většina našich oddělení je akreditovaná pro speciali-
zační vzdělávání lékařů, což je také jedním z faktorů 
záruky perspektivy, stability a profesního růstu našich 
zaměstnanců. V oblasti nelékařských zdravotnických 
profesí jsme pak držiteli akreditací pro praktickou výu-
ku v bakalářském oboru Porodní asistence a pro prak-
tickou část specializačního studia v oboru „Aplikovaná 
fyzioterapie”, a stejně tak jsme držiteli pověření k pro-
vádění akreditovaného kvalifikačního kurzu „Sanitář”.

PŘEMÝŠLÍMEPŘEMÝŠLÍMEPŘEMÝŠLÍMEPŘEMÝŠLÍME
O ZAMĚSTNANCÍCH JINAKO ZAMĚSTNANCÍCH JINAKO ZAMĚSTNANCÍCH JINAKO ZAMĚSTNANCÍCH JINAK

V našich ambulancích ošetříme ročně více 
jak 300 000 pacientů.

Na lůžkách různých odborností hospitalizujeme 
ročně ke 20 000 pacientů.

Naši lékaři provedou ročně k 8 000 operací.

Náš pracovní tým tvoří více než 1 300 zaměstnanců.

Ročně pomůžeme na svět více jak 900 dětem.

Nabízíme 22 moderně vybavených, většinou 
akreditovaných pracovišť.

www.nemocnicesumperk.cz

Hledáte zaměstnavatele, kterému na vás záleží? 
Chcete pracovat v příjemném prostředí 

s nejmodernější technikou? 
Profesně růst ve Vámi vybraném oboru?

Pak je pro Vás Nemocnice Šumperk
tou správnou volbou!

Nemocnice Šumperk 
aktivně podporuje 
studenty - naše 
budoucí zaměstnance:

realizace odborné praxe
po celou dobu studia,

příležitost ke spolupráci 
formou brigády v průbě
hu studia,

finanční stipendijní pod
pora pro vybrané nelé
kařské a lékařské obory 
až do 5000 Kč/měsíc,
poskytnutí podpory pro
závěrečné absolventské 
práce.

Neméně důležitá je péče
o zaměstnance a jejich 
podpora. V tomto směru 
nabízíme řadu benefitů:

profesní růst – nabídka 
budoucího zařazení 
do specializačního studia,
nástupnický model a kari-
erní postup v rámci inter-
ních výběrových řízení,
podpora skloubení
rodinného a pracovního 
života formou flexibilního 
pracovního úvazku,
ubytování,
mnoho dalších benefitů.

Schopní 
a vlídní lidé
u nás mají šanci
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PŘÁTELSKÉ
PROSTŘEDÍ

STABILITA  
A PERSPEKTIVA

TÝM
PROFESIONÁLŮ

MODERNÍ
PŘÍSTROJE

ODBORNÁ
PODPORA

KOMPLEXNÍ
PÉČE

MÁME VÍCE
NEŽ JEN

5 P

KONTAKTUJTE NÁS!
A ŘEKNĚTE NÁM, CO VÁS KONKRÉTNĚ ZAJÍMÁ? 
RÁDI SE S VÁMI OSOBNĚ POTKÁME!

nemocnicefifejdy
www.mnof.cz

596 191 111
personalni@mnof.cz
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VE ZDRAVOTNICTVÍ

Karlovarská krajská nemocnice a.s.
Bezručova 1190/19 360 01 Karlovy Vary www.kkn.cz
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FAKULTNÁ NEMOCNICA S POLIKLINIKOU SKALICA, A.S., KORESZKOVA 7, 909 01 SKALICA

290 tisíc vyšetrení 
240 tisíc pacientov

10 600 hospitalizácií

100 lekárov, 230 sestier
32 ambulancií

10 lôžkových oddelení

Podporujeme vzdelávanie a odborný rast lekárov 
a iných zdravotníckych pracovníkov 

PONUKA PRÁCE:  
Personálne oddelenie FNsP Skalica, a.s.

personalne@nspskalica.sk, 034 69 69 416, -271
http://www.nspskalica.sk/ponuka-prace/

S     L    O   V    A     K    I    A
SKALICA

ročNe

FiNANčNÁ výPOmOC (štiPENdiUm) 
PRE mEdiKOv 4. Až 6. ROčNíKA
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nemocnice privamed v plzni 
patří do sítě zdravotnických zařízení skupiny PRIVAMED již 24 
let. Za tuto dobu se neustále rozvíjí a modernizuje, aktuálně se 
jedná o velmi moderní zdravotnické zařízení s řadou špičkově 
vybavených oddělení a  profesionální péče jako je např. Cen-
trum jednodenní chirurgie a ortopedie, Centrum dialýzy, Ma-
mocentrum apod. Moderní zařízení vyhledávají klienti z Plzně, 
Plzeňského kraje, celé České republiky i ze zahraničí.

mulačova nemocnice v plzni  
je členem skupiny PRIVAMED od roku 2014. Poskytuje lůžkovou 
i ambulantní péči pro pacienty z Plzně a okolí. Nemocnice jako 
soukromé zařízení existuje od roku 1992, kdy navázala na tradi-
ci závodní nemocnice Škodových závodů. Od doby, kdy se stala 
součástí skupiny PRIVAMED prochází neustálou modernizací. 
Rekonstrukcí prošla nejen porodnice, lůžkové gynekologické 
oddělení, rehabilitační oddělení – vodoléčba, fasáda nemocni-
ce, pokoje lékařů, jídelna, vybudován byl i nový NIP, do nemoc-
nice přibylo i CT a řada nových moderních přístrojů a vybavení.

masarykova nemocnice v rakovníku  
patří do skupiny PRIVAMED dvanáct let. Tato nemocnice, ležící 
na okraji města v krásném a klidném prostředí obklopená zele-
ní, má za sebou bohatou a velmi zajímavou historii. I rakovnická 
nemocnice pod vedením společnosti PRIVAMED nastoupila cestu 
výrazné modernizace. Dosud se investovalo např. do nového CT, 
monitorovací techniky pro oddělení ARO, kompletní rekonstruk-
ce a modernizace gynekologicko-porodnického oddělení, interní-
ho a rehabilitačního oddělení a nyní je v přípravách další výrazná 
fáze rekonstrukce centrálního příjmu a dalších oddělení.

Staňte Se 
SoučáStí
našeho 
týmu!

» Síť neStátních zdravotnických zařízení S dlouholetou tradicí, 
provozující nemocnici privamed v plzni, mulačovu nemocnici v plzni,  
maSarykovu nemocnici v rakovníku, polikliniky v plzni, lounech,  
Brně a další.

» Skupina privamed dlouhodoBě proSperuje, inveStuje do modernizace 
a rozvoje Svých zařízení, klade důraz na firemní kulturu  
a SpokojenoSt zaměStnanců.

»hledáme lékaře, všeoBecné SeStry, praktické SeStry, 
zdravotnické záchranáře, Sanitáře a další.

»  naBízíme pozice vhodné i pro aBSolventy, práci na hpp,  
zkrácený pracovní úvazek neBo Brigádu při Studiu, náBorové 
příSpěvky pro vyBrané pozice, BonuSový program vč. možnoSti 
uBytování, zrekonStruované proStředí pro pacienty i perSonál, 
zázemí menších nemocnic rodinného typu a jiné.

»  rádi váS přivítáme do našich kolektivů, vyBírat můžete ze všech 
pracovních pozic uvedených na našich weBových Stránkách.

www.privamed-group.cz

Síť zdravotnických zařízení skupiny
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Příspěvková organizace zřizovaná Jihomoravským krajem

LŮŽKOVÁ

- chirurgické 
-  interní 
-  anesteziologicko- resuscitační 
-  gynekologické 
-  dětské 
-  ošetřovatelská péče

NELŮŽKOVÁ

- Radiodiagnostické oddělení
- Rehabilitační oddělení
- Oddělení léčebné výživy
- Oddělení laboratorní mediciny:
   • pracoviště biochemie
   • mikrobiologie
   • hematologie a transfuzní služby

ODDĚLENÍ NEMOCNICE

Chirurgická 
Gynekologická 

Lékařská služba první pomoci
Interní a Příjmová 

Diabetologická 
Dětská 

Endokrinologická a Osteologická 
Gastroentorologické pracoviště

Onkologická Ambulance 
a chemoterapeutický stacionář

Hematologická 
Hemodialyzační středisko
Kardiologická a Kardiostimulační 
Nefrologická ambulance 
Neurologická ambulance a EEG laboratoř
Ambulantní zařízení TBC a respiračních chorob
s rozšířenou péčí
Ortoticko – Protetická 
Poradna pro poruchy tukového metabolismu
Hiv Poradna

AMBULANCE NEMOCNICE

www.nemho.cz

5 
Lůžkových
oddělení

22 
Ambulancí

505 
Zaměstnanců

200 
Lůžek

NABÍZÍME

Náborový příspěvek

Příspěvek na penzijní připojištění

Příspěvek na celodenní stravování v areálu nemocnice

Dětská skupina

Ve spolupráci s MěÚ Hodonín možnost přidělení městského bytu

Zvyšování kvalifikace vzdělávání, systém osobního rozvoje

Zaměstnanecké benefity

www.nemho.cz

Kontakt: 
MUDr. Věra Dostálová  /  +420 724 625 869  /  vera.dostalova@nemho.cz
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Našim zaměstnancům nabízíme:
• Příjemné pracovní prostředí  

v akreditovaném zdravotnickém 
zařízení Českou společností pro 
akreditaci

• Podporu při vzdělávání a osobním 
růstu zaměstnance, bezplatné 
využívání knihovny nemocnice

• Pomoc při vyřizování Uznání 
způsobilosti k výkonu povolání  
na území ČR pro uchazeče - 
zdravotnické pracovníky o zaměstnání

• 5 týdnů řádné dovolené
• Stabilní platové a pracovní podmínky

Příspěvky a výhody
• dotované stravování v zaměstnanecké 

jídelně - výběr z 5 jídel
• příspěvek na penzijní připojištění
• zvýhodněné bankovní účty
• nadstandardní pokoj pro zaměstnance 

zdarma

• odměny za čestné dárcovství krve
• odměny k odchodu do důchodu
• parkování pro zaměstnance v areálu 

nemocnice

Podpora dalšího vzdělávání
• specializační vzdělávání 

zdravotnických pozic
• rezidenční místa
• úhrada konferencí a kongresů  

a dalších vzdělávacích aktivit dle 
pracovního zařazení

• stipendia pro studenty vybraných 
zdravotnických pozic

Podpora zaměstnanců s dětmi
• možnost zkrácených úvazků
• příspěvek na rekreace

Péče o zdraví zaměstnanců
• poukázky do lékárny
• důraz na bezpečnost a zdraví 

zaměstnanců 

www.nemvy.cz

Proč Nemocnice Vyškov?

Odbornost: 
akreditace specializačního vzdělávání Ministerstva zdravotnictví ČR pro všechny 
lékařské obory provozované nemocnicí a pro obor porodní asistence

Solidnost:
zázemí stabilního zaměstnavatele v moderním prostředí se špičkovým přístrojovým 
vybavením

JSME ZDE PRO VÁS

Najväčší poskytovateľ 
zdravotnej starostlivosti 
hľadá práve TEBA!
PRIPOJ SA DO TÍMU ODBORNÍKOV
A UČ SA OD NAJLEPŠÍCH.

PONÚKAME
· Zdravotnícke aj nezdravotnícke pozície

· Zohľadnenie odbornej praxe

· Stabilné pracovné prostredie

· Profesionálny prístup a empatiu

· Dobrú adaptáciu v kolektíve

· Možnosť vzdelávania a rastu

· Osobné príplatky a preplácanie nadčasov

· Ubytovanie od 20 €/mesiac

· Stravovanie

· Nenávratnú sociálnu výpomoc

· A mnohé ďalšie benefity

andrea.foldvaryova@unb.sk | 0908 035 869
zamestnanie@unb.sk | www.unb.sk | 

SME JEDEN TÍM, BUĎ JEHO SÚČASŤOU.
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ústavnú zdravotnú starostlivosť v odboroch psychiatria, 
gerontopsychiatria a medicína drogových závislostí. Nemocnica 
realizuje liečbu Komplexného rozsahu psychiatrických 
diagnóz:
– psychoreaktívne stavy,  - Poruchy osobnosti , 
– depresie, - Psychózy, - závislosti .

v roku 1957.
Nedávno sme oslávili 60 výročie založenia našej nemocnice. nachádza sa v prekrásnom prostredí rozsiahleho 
parku pôvodného kaštieľa Esterházyovcov, ktorý je najmä v letných mesiacoch plný zelene a rozkvitnutých 
stromov. Prechádzkami a posedením na lavičkách môže nájsť každý zdroj pokoja a pohody. Nemocnica je 
považovaná za vynikajúce zdravotnícke pracovisko. Očakáva vás ústretový a odborne erudovaný personál, ktorý 
napomôže vášmu odbornému rastu.

Psychiatrická nemocnica Veľké ZálužiE

P O Ď  K  NÁM PRACOVAŤ.

• LEKÁR PSYCHIATER
• LEKÁR BEZ ŠPECIALIZÁCIE
• SESTRA ŠPECIALISTKA
• SESTRA
• PRAKTICKÁ SESTRA

• NADŠTANDARDNÉ PLATOVÉ PODMIENKY,
• PRIZNÁVANIE 13. A 14.-TEHO PLATU,
• PRÍSPEVOK ZO SOCIÁLNEHO FONDU NA REKREÁCIU 

NAD RÁMEC ZÁKONA,
• PRÍSPEVOK NA KULTÚRNE PODUJATIA, DOPRAVU DO 

ZAMESTNANIA,
• PRÍSPEVOK NA DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ SPORENIE,
• MOŽNOSŤ VYUŽITIA PODNIKOVEJ CHATY NA REKREAČNÉ 

ÚČELY,
• PODPORA VZDELÁVANIA A ODBORNÉHO ROZVOJA 

ZAMESTNANCA,
• TÝŽDENNÝ PRACOVNÝ ČAS 37,5 HODINY.

WWW.PNVZ.SK  ALEBO PRIAMO NA PERSONÁLNOM ODDELENÍ: 037/6548 814

PSYCHIATRICKÁ NEMOCNICA VEĽKÉ ZÁLUŽIE, RÍNOK 334/48, 951 35 VEĽKÉ ZÁLUŽIE, TEL: 037/6548 111,  WEB: WWW.PNVZ.SK
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Jeden z najväčších poskytovateľov 
zdravotnej starostlivosti na Slovensku 
  HĽADÁ PRÁVE TEBA 

 
Ponúkame : 
 

 výhodné platobné podmienky 
 predĺženie dovolenky o 1 týždeň 
 príspevok pri narodení dieťaťa  
 najmodernejšie prístrojové vybavenie  
 výhodné stravovanie za 1 euro 
 pomoc pri presťahovaní do NR regiónu  

 

 
  
 

PRIDAJ SA K NÁM A BUĎ SÚČASŤ NÁŠHO TÍMU. 
Obsadzujme miesta VO VŠETKÝCH MEDICÍNSKYCH 

ODBOROCH. 
 
 

www.fnnitra.sk  personalne@fnnitra.sk   +421 37 6545 808 
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Spojte svou budoucnost 
s jednou z největších 
a nejmodernějších 
nemocnic v České 
republice. 

Fakultní nemocnice 
Olomouc aktuálně 
nabízí řadu volných 
pracovních pozic: 

 
kariera.fnol.cz 

PŘEMÝŠLÍTE  
O SVÉM 
UPLATNĚNÍ? 

HLEDÁTE  
STABILNÍ 
ZAMĚSTNÁNÍ? 

Proč se stát zaměstnancem  
Krajské nemocnice Liberec?

www.nemlib.cz / www.lekaremnanecisto.cz

•	 podpora	profesního	růstu	a	dalšího	 
	 vzdělávání	na	akreditovaných	pracoviš- 
	 tích	bez	jakýchkoliv	závazků	(bez	uzavírá- 
	 ní	kvalifikačních	dohod),
•	 moderní	a	příjemné	pracovní	prostředí,
•	 příspěvek	na	penzijní	nebo	životní	pojištění,
•	 5	týdnů	dovolené,
•	 možnost	ubytování,
•	 příspěvek	na	telefonování	a	datové	služby,
•	 závodní	dotované	stravování 
	 a	další.

Pro	usnadnění	administrativy	při	zajištění	praxe	
máme	uzavřeny	rámcové	smlouvy	s	několika	
dalšími	VŠ:

UK Praha, 3. LF / UK Praha, LF v Hradci Králové / 
UK Praha, Farmaceutická fakulta v Hradci Králové, 
UJEP v Ústí nad Labem / ČVÚT Praha, Fakulta 
biomedicínského inženýrství + možná další 
spolupráce.

Možnost	ubytování	a	stravování.

Zaměstnanci KNL, a.s. mají možnost využít 
mnoho zaměstnaneckých výhod:

KNL, a.s. umožňuje praxi a týdenní stáže studen-
tům lékařských fakult a jiných zdravotnických 
zařízení.

Krajská nemocnice Liberec, a.s. je největším zdravotnickým zařízením v Liberec-
kém kraji s 8 specializovanými centry a s téměř všemi akreditovanými pracovišti. 
Součástí Krajské nemocnice Liberec je nemocnice Turnov a nemocnice Frýdlant.

Krajská nemocnice Liberec, a.s.
Husova	357/10,	460	63	Liberec	1

NEVÁHEJTE A KONTAKTUJTE NÁS!

volnamista@nemlib.cz +420 485 312 186

Využijte	týdenní	stáž	s	názvem	 
Lékařem nanečisto! 
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Nemocnice Třinec,
příspěvková organizace

Nemocnice Třinec, p.o. hledá absolventa lékařské fakulty pro obor
• RADIOLOGIE A ZOBRAZOVACÍ METODY
• NEUROLOGIE
• VNITŘNÍ LÉKAŘSTVÍ
• GYNEKOLOGIE A PORODNICTVÍ

Nabízíme studentům 5. a 6. ročníku lékařské fakulty oboru všeobecné lékařství 
možnost získání STIPENDIA. 

VÝŠE STIPENDIA

Studenti 5. ročníku: 2.500 Kč měsíčně od září do června
Studenti 6. ročníku: 5.000 Kč měsíčně od září do ukončení studia, nejdéle do června

PRACOVNÍ POMĚR
Nástup po ukončení studia lékařské fakulty v úvazku minimálně 0,8. 
Závazek na odpracování 3 let po ukončení studia.

BENEFITY PRO ZAMĚSTNANCE
moderně vybavená pracoviště, příspěvek na penzijní připojištění, příspěvek z FKSP 
– fokus pasy, nemocniční poukázky 

V případě zájmu o podání 
bližších informací kontaktujte:

MUDr.  Andrea Dzanová
náměstkyně pro lékařskou péči 
Nemocnice Třinec, p.o.
e-mail: andrea.dzanova@nemtr.cz
tel.: 558 309 535
lenka.samiecova@nemtr.cz
tel.: 558 309 711 
info@nemtr.cz
www.nemtr.cz
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Veletrh práce ve zdravotnictví


